
Jordanian Observatory Function Project Jordanian Observatory Function Project 
20022002--20082008

Main achievements and future outlookMain achievements and future outlook

عادل لطفي عبد الرحيم عادل لطفي عبد الرحيم  +  + الكسواني  الكسواني  عبير عبير 
AbeerAbeer KisswaniKisswani & Adel& Adel LutfiLutfi AbdalrahimAbdalrahim

20082008--20022002مشروع مهمة المرصد الاردني       مشروع مهمة المرصد الاردني       
الانجازات الرئيسة والنظرة المستقبلية    الانجازات الرئيسة والنظرة المستقبلية    

National Center for Human 
Resources Development (NCHRD)     المرآز الوطني لتنمية الموارد البشرية
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2008 وحتى نهاية   2002نفذ المشروع بالتعاون مع مؤسسة التدريب الاوروبية  للفترة من سنة                
The Project was implemented in collaboration  with ETF during 2002-2008 and 
managed by NCHRD

هات المعنية من القطاعين العام          شكل المرآز الوطني لتنمية الموارد البشرية فريق عمل للمشروع من الج          
 والتعليم، وزارة التعليم العالي والبحث          المرآز الوطني لتنمية الموارد البشرية، وزارة العمل، وزارة التربية        (  والخاص

 مؤسسة التدريب المهني، غرفة صناعة عمان ،        العلمي، دائرة الاحصاءات العامة، المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي،     
) جمعية الرواد الشباب 

NCHRD formed  a steering group consisting of representatives of public 
and private sectors: NCHRD, MOL, MOE, MOHESR, DOS, SSC, VTC, ACI 
and YEA

2008-2002تم اعداد خطة العمل للسنوات       
An action plan for the steering group was prepared for the years 2002-2008
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  مع المعايير الدولية للتصنيف     اعداد العمل الرئيس الخاص بموائمة تصنيف معلومات  الموارد البشرية         
Initial work on classification of  human recourses information in line with 
international standards

  ي للمهن  تطوير التصنيف الاردني المعياري للتعليم، والتصنيف الاردني المعيار       
Development of JSCED and JSCO standards

التعليم ،ووزارة التعليم العالي والبحث            تقديم الدعم الفني لكل من مؤسسة التدريب المهني ، ووزارة التربية و          
لتصنيف الاردني المعياري للمهن         العلمي لتسهيل استخدام آل من التصنيف الاردني المعياري للتعليم، وا              

Support VTC, MOE and  MOHESR to make use of JSCED and JSCO





Capacity buildingCapacity building
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 2003قام فريق العمل بجولة دراسية الى فرنسا واستونيا وفنلندا سنة              
The working team conducted a study visit  to France , Estonia and Finland in 2003

رية وتحليلها بجولة دراسية الى اسبانيا        قام فريق من الجهات الاردنية ذات العلاقة بجمع بيانات الموارد البش        
  2003وايرلندا سنة 

Jordanian group of key stakeholders responsible for human resource , data 
collection and analysis  conduct  a study visit to Spain and Ireland  in 2003



TVET indicators Technical Committee Achievements TVET indicators Technical Committee Achievements     انجازات اللجنة الفنية للمؤشرات    انجازات اللجنة الفنية للمؤشرات    
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التعليم والتدريب المهني والتقني        شكل المرآز الوطني لتنمية الموارد البشرية  لجنة فنية لوضع مؤشرات          

NCHRD  formed a technical committee to develop TVET indicators 
involving many of the same parties, as well as the ETF

 مسودة دليل مؤشرات التدريب والتعليم المهني والتقني          اعداد
Final draft of handbook of TVET indicators was prepared

2006-2001مهني والتقني للسنوات      اعداد لتقرير  النهائي لتحليل المؤشرات الكمية للتدريب والتعليم ال           
Final analytical report on quantitative TVET indicators years 2001-2006 was 
prepared by this technical committee and disseminated:
http://www.nchrd.gov.jo/ETVETIndicators1/tabid/111/language/en-
US/Default.aspx

http://www.nchrd.gov.jo/ETVETIndicators1/tabid/111/language/en-US/Default.aspx
http://www.nchrd.gov.jo/ETVETIndicators1/tabid/111/language/en-US/Default.aspx


المنهجية  التي اتبعت في بناء المؤشرات  المنهجية  التي اتبعت في بناء المؤشرات  
Methodology adopted in designing  theMethodology adopted in designing  the indicatorsindicators
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Transfer Jordanian experience Transfer Jordanian experience    نقل التجربة الاردنية   نقل التجربة الاردنية

تم نقل تجربة  مهمة المرصد الاردني الى آل من مصر وسوريا       
Jordanian O.F  experience was shared with both Egypt and Syria through 
training and study visits in Jordan

قني عن طريق مشروع    نقل التجربة الاردنية في مجال مؤشرات التعليم والتدريب المهني والت            
  )  في لشبونة 2006التعليم والتدريب لغايات التوظيف منذر سنة            (الارومتوسطي

Shared the Jordanian experience in TVET indicators with other countries in 
the MEDA region through Education and Training for Employment (ETE) 
project (since Lisbon 2006)
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Continuation of work after ETF support  (Continuation of work after ETF support  (ETF)ETF)     ادامة العمل بعد انتهاء دعم  ادامة العمل بعد انتهاء دعم  

2006-2001للسنوات     قني  مسودة تقرير تحليل المؤشرات النوعية للتعليم والتدريب المهني والت            اعداد
Preparing analytical report on quality TVET indicators years 2001-2006

لتقني  تطوير ادوات جمع معلومات جديدة لمؤشرات التعليم والتدريب المهني وا          
Developing tool  to collect new information of TVET indicators

 قني الى دول اخرى   نقل التجربة الاردنية في مجال مؤشرات التعليم والتدريب المهني والت            
Continue to transfer Jordanian experience in TVET indicators to other countries

اعداد تقرير دوري عن تحليل مؤشرات التعليم والتدريب المهني والتقني          
Preparing annual analytical report on TVET indicators

 بناء القدرات المؤسسية لمزودي التعليم والتدريب المهني والتقني             
Capacity building of  TVET providers in Jordan
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Future out look: policy issuesFuture out look: policy issues     : : نظرة مستقبلية  نظرة مستقبلية  

يم والتدريب المهني    استمرار تقديم  عمليات الدعم لمتخذي القرار في مجلس التشغيل والتعل          
الخاص بإصلاح هذا القطاع         والتقني عن طريق المؤشرات آأحد الادوات في مجال المتابعة والتقييم            

Continuous support to the decision making process by providing E-
TVET council with indicators monitoring the sector reform process

موارد البشرية  تطوير  وتطبيق استراتيجية نشر مع اصحاب العلاقة بمعلومات  تنمية ال       
Develop and implement a dissemination strategy together with other 
stakeholders for HRD related information

 تقديم الدعم الفني للمجلس الاعلى لتنمية الموارد البشرية           

Prepare for supporting the new HCHRD Council
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Future out look: technical  issuesFuture out look: technical  issues   موضوعات فنية       موضوعات فنية       : : نظرة مستقبلية نظرة مستقبلية 

ل وزارة التربية والتعليم،     إدامة تطوير انظمة المعلومات التي تديرها  الجهات صاحبة العلاقة مث            
والتجارة، ومؤسسة التدريب    ووزارة التعليم العالي والبحث العلمي، ووزارة العمل، وغرف الصناعة                 

المهني 
To be a driver in the maintenance and development of interlinked and 
coherent human resource information systems hosted by key stakeholders 
(MOE, MOHESR, MOL, Chamber of Commerce and Chamber of 
Industry, VTC)

تكييف المؤشرات بشكل دائم لضمان بعدها الفني والإجرائي         
Constant adaptation of the indicators to ensure their technical and 
political relevance
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