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

اله ددددد ياع ددددد ي ددددد يجدددددمشرقي  ملمددددد ياع  دددددق يعا  ددددد ر يتعددددلية المددددد يالتقيعددددد يراعتملمدددددلمايعا  دددددق   ي ددددد يا   ددددد ا ي

ر سقةلةيف ي ياعع ليةلد ي فيداياحر  افدق يةد ياف دلاسيال فد   ييدايا   د ياع د ي دايرودعهقيعا  د ر ي ي

احر دددددق يا  ددددد ر ياعددددديذي،دددددتاي  رلمدددددي  يرتع ددددد ي  جددددد ا يلدددددل يعةلددددد ياعت سدددددللأيالسدددددت  يعددددد  ا ييك دددددقيتسدددددقةل

 دد ييتت اددويرودد ي علمدد ي سلممدد يتسددقةليةلدد ي  ملمدد ياعهددلسياعدديذيسق ددر خ جق دده ي  ددقي،ي هالت مدد ييدداي سددل  

 .أجاهية الم يالتقيع 

ريددددمت ي ددددياياعددددلعلمليعل فدددداي عددددقعاير علمددددق ياعتملمددددلمايالسددددتخل  يعددددل يأرسددددقسياع ددددلم ي   ددددلي دددد ية ددددلاعع ي يي

ياعتملمدددلمايرأ را ددددهيررفدددقهاهير هددددق   ير   دددهي  ددددقي سددددهليل ي علمددددق ي دددداع اجحدددايعا  ددددق   ياع ددد ي،ددددتاي ة هدددق ير 

افلكددددقفياعر  ،ددد ييدددداييإطدددف ياح تعدددق يةدددد ي يعدددده ير  الددددليالختاردددالة المددد يالتقيعددد يرا ى ددددايةلددد يال دددد ر ييددداي

لدددد يلأياعهددددلسي دددد ي  ملمدددد ياع  ددددق يراعت ف يراحر  قةددددق ياعة هددددلم ييلدددد يال دلمدددد يةلدددد يأفدددد ي سلممدددد  ياعتملمددددلما

ر  ملمددددد ي  ددددد  يي دددددل ةليعا خ جدددددق يال ا لمددددد ي قل اصدددددرق يال  ع صدددددعت ملمددددد ياف دددددلاسيال ج ةرايعا  ددددد ر 

را جددلرلييراعب دد ي ي ،دد القيالإ كقرددق   ملم ي  جدد ا ياف ا يلسددوي ددق اياعتخ ددلمقيعددهيررفدد ير  السدترلمل، 

ر قذجيتسقةليةل ية المد ياعتملمدلماير دي ياع  دقذجي دايرودعهقيةلد يس  قي ته لمايرلم ق يك قيعا   ر  يياع  ن 

ير  رلمدي قييدايرساردقيال دل يع صد ليإعهردقا  ي   ياعتماع  ا  ياحع ت ررلم يعاع ليا  ل ذيتسهلمفيةلد يج لمد ي هدق 

 .أرحي مرل يإلأيرجل ير ففهرقييايال  ر يساحر  اياحر ق ير ل ينس  ياعتع سةل ييعتسقةل

 راللهينسملياعت فلم يراعسلا 
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 في الأوقافمهام ومسؤوليات متابعة المشاريع 
 اعت م ي  يجق  ي ي  رلمييال  ر ي .1

     الاهقيالختار يراعتمكلي  ياعت افيا جهق يالسترلملةيب: تقيع ي  رلمييال ق   ي .2

*يا    ييي*الل ارلم ييي*يا جلرلياع  ن ييي*حجايالإر ق يييي*ينس  ياحر  اسيييي*يالخ جق ي   

  اعتدسلم ي  ياعلجقلأيالإج افلم يعا  ق   يعات م ي  ي  رلمييا     .3

  اعت اصلي  يا جهق يذا ياععفس  .4

  الإةف لم يعا   ر . تقيع ي  رلمييا    ي .5

  إةلا ياعتمق ي ياعلر ي يعا   ر يلسويالت  يياي علمليالتقيع .ي .6

  تقيع يص سياعلفعق يالقعلم يالست م يياي  اةلمل ق.ي .7

 اع يق ا ياللملارلم يعا  ق    .8

 ياي  قح ي  ل ةيعتململمايال ق   ية ليا ىقج ياحفتعقر ي  ست ق ي ي تخههللأي .9

 ق يالسترلملةيراعلجقلأيالإج افلم يعا  ا  يالإع ت ررلم يع رسقس.  ي رعلمليا جهي .ياعت م11

  مسؤوليات الشركاء
 إةلا يا    ياعت رلمي، يعا   ر ير  رلمي ق .1

 إةلا يا    يالإةف لم يعا   ر ير  رلمي ق .2

  مل،ايالل ارلم ياعترهلمالم يعا   ر  يرال ك يالقلايالعت ليعلجه يرفتحيلسقبي  ك ي ستمليعا   ر ي .3

   مق ي ي ر ي ية يال  ر يرف ي علمليالتقيع . مل،اي .4

  احعت افي ق    ياع   لم يرالقعلم يال ل ةيعت رلمييال  ر  .5

 تعلمللأي ل، يرف ي ير  قفويعا   ر ييعليله عهايةل ي  افم يافرسقسي .6

 اعتعقرلأي  ياعلج  يالإج افلم  ير  ريل قي كقف ياع ثقه يرالست لا ياعف   يلتقيع  .7

  .  رلمييال  ر  .8

 اعت اصلي  ياعلج  يالإج افلم يرطاويأذيافت ق ةيأري أذيل ليال  ر يأرية المق هي .9

  أري  الاه.

 ه.ي  ل،ليال قكلياعر لم يرالإ ا ي يرالقعلم ياع  يتعت ضي سل ةيال  ر يأريتعلمم11يييي

 مل،اياعتمق ي يال ا لم يلسويال اةلمليال ل ة.ي 11

 الإج افلم ي.ي مل،اي م ي يشرقئ يعا   ر يعلج  12

 .ي   لم يج لم ي قير  يياي علمليالتقيع ي  يتعالم ق 13

 .ي  ثلم يال  ر ي   الاهيالختار 14
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 هامةتعليمات 

 يدايال دد ر  ييقي داياعتخ دلمقيعدده ددي اس د تسدهاييدداية المد ي يفشردقيعد ي دد يأ داي  الدليال دد ر يق  لاد يالت

  ق يال  ر .إلأيرجليأرحي مرليعض قلأيرياحر  اس صىلمحيراعع ليةل ي

   ي دددد ي دددد ياعددددلعلمليإ فقسهددددقاع دددد ي دددداييراع  دددقذجيلمدددد هالإج اافي ددددلعلمليالتقيعدددد ير  رلمددددييا   دددد ا يأ  لمددد ياحعتدددد 

 خ  ا ي  اك لم ي، ن ييعضهقيةل ييعض.ياععاايأشرق

 يددددايال دددد ر يي ملمددددلما دددد ياعع ا ددددليالسددددقةلةيةلدددد ييراعلجددددقلأي دددد يا جهددددق تقيعدددد يراعتملمددددلمايتعددددل ي هددددق  يال

 ي عا   ر ياع   علم ياع ظ ةيسقةليةل ت يك قي ختارالي  قح ه

 ة الم ياعتململمايرالتقيع .ير رعلمل 

 ير كددليةلدد يودد ر ةياحفددتعقر ي رددقيتعددللأيةلدد ير ددق ية المدد ياعتملمددلماير سارددقكية ا ددلي سددقةلةيرأ را ي  ددق

 ر  يأ  هقيخ  يال  ر يرجلرعهياع  ن ير ل اريتهير  ج ا ياف ا يرالخ جق .

 جهددد ي يفعلددد يا  ملمددد ياع  دددق يعا  ددد ر  يس دددليا جهددد يةق دددلي هددداي ددد ية ا دددلياعددديات ي دددة المددد ياعتملمدددلماي 

 .اسيال ج ةت ملم ياف للمق يتسقةليةل ير ق ي ي ياعع الم يع عير  رلمييإ، ق يال ريةيعا   ر 

 لمدد ي ه دد ي سق يأ اةيدداية المدد ياعتملمددلمايفشرددقيعا  دد ر ييالإجدد افلم يراعلجددقلأ،دد يأ  لمدد ي رعلمددلي ر يالست ددق ي

 راعع ليا  ل ذييايافرسقس.ياللة   ياع صلي للأيا جه يا  ل ، هاي  ثلي   ةييايال  ر  ير 

  كديع ير ي د يس دليا جهد يعا  د ر ياعديذي مد في ت رلمدي ياعتملمدلماياعديات يو ر ةيتعل ي هدق  ياعتملمدلماي د

يقر ية المدددددد ياعتملمددددددلمايراعلجددددددقلأياحجدددددد افلم عيذي عددددددليأ دددددداي  دددددداالسددددددترلملاعع ق،دددددد ي مخددددددييار  قةددددددق ير أذي

 .يايافرسقسيل ذ راعع ليا  

 ة المدد يي   لمدد ي  ددلأياع ددرقفلم ييددا يرر كددليةلدد ياعمضددق،قياله دد ي ددللأيط يددايال دد ر يألددليأ دداياع ددرقفلم ي

 . يفلأي  لأياع  اك ي،ت اويذع كلي  الليرة قص يال  ر يالتقيع ييا

  تمدل، هقييدايرر كليةل يأ  لمد ياحعتد افيي عل يا جه يالقر  ي، ظىي م  لم ي قعغ تمق ي يااع  ن يعيا جلرل 

 اع ستيال ل يح   قطهقييع ا ليأخ  يسلي  ث يةل يفل يال  ر .

 كدددلي  لاددد ي ت ادددوي عا  دددق ي افي قع  دددقذجيالخههددد يعكدددلي  لاددد ي ددد ي  الدددليال ددد ر يفلأيأ  لمدد ياحعتددد

 خقص ي رق يركيع ير  ذجياعتم ي يا  قصي كليجه .

   رأ،ضددددقيي ت مدددد ييدددداي  رلمددددييال دددد ر الي ددددق  احري ع فدددد ينسدددد  يع صددددلمددددق ي ياعتعق ددددلياع سعدددد ي دددد ياعتيةودددد ر

 ا جلرلياع  ن يعهيراعه سيالقلا.

 لد ذي،تاياعتعق لي  ي علملي تقيع يال  ر ي د يخدفلياع  ا د ياحع ت ررلمد يا  قصد ي قعع دليا يألأأ  لم ي 

 عسلمقفق يالت ع يفهرق.رايالإج ا ا يايافرسقسيلسوي
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 المستفيدين
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 مرحلة الحضانة

 مرحلة الانطلاق

مرحلة العطاء 

 الاستقرار

 مرحلة الحصاد

 ثلاثة أشهر

 ثلاثة أشهر

 ثلاثة أشهر

 ثلاثة أشهر..

 المرحلة الثانية

 المرحلة الثالثة

المرحلة الأولى 

 ى
 

 

 المرحلة الرابعة

 

 مراحل متابعة المشروع
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 مرحلة الحضانة
ى   )ثلاثة أشهر(المرحلة الأول  

 

 آلية المتابعة

 

  

زيارة نصف 

 شهرية

 

ملازمة من 

 المستشار

 

 اجتماع أسبوعي تقرير أسبوعي

 المصادر
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(المرحلة الثانية  )ثلاثة أشهر  
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 مرحلة الحصاد
 المرحلة الرابعة  )ثلاثة أشهر(

 

 
 

 
 

 رصد إعلامي

 

ربع سنويتقرير    

 زيارة شهرية
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درالمصا  
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 العمل الخيريآليات المتابعة والتقيي  للمشاريع في 
 تعريف:

اعت مددد ي ددد يسدددل ةيي ردددلسياةت دددق اي ددد ي مدددلفيا جهددد يا  ل ،ددد يعلىهددد ليةلددد ياعدددلةا يعا  ددد ر ية المددد يالتقيعددد ي  دددلأ

ا جهدد يةلددد ي  رلمدددييال دد ر يرخب ةردددقياعسدددق م ييدداي ددديايال دددقليرف يدد ياعع دددلير فهاردددقيالقعلمدد يرجددد كق  قيراعت مددد ي ددد ي

ير   لممهدددقيرإلكدددقف  سدددللأي لمكالمددد يال ددد ر ياععق ددد يراعع دددليةلددد يي ا لمددد  الافدددت  قليكقفددد ياع لمقردددق يراحجدددت اطق ي

ال د ر .يأ ددقية المد ياعتملمددلمايف دد يياع دل ي ت رلمدديخ  دهير  ل،ددلي  جد ا ياف ا ي  ددق يةلد ياف ددلاسيال ود ة ية ددلي

لمقعتدقلايةل ي قي اي  رلمي ي  ين قطق يرأ لاسيةق د ير ير  ل،لايا ى اة الم يا ى ايةل ي قي ايإر ق  ييايال  ر ي

جددكلي م يدد .ياعتملمددلماي، ددويألأيير ددلريارقيةلدد فددقلأية المدد ياعتملمددلماي ختاددييةدد ية المدد يالتقيعدد يال دلمدد يةلدد يالفلظدد ي

 ،تايس ليرخفليربعلي  رلمييال  ر .

 الأهداف:

ياعرتدد ةي ددي افخدديييعددللأياحةت ددق يالفلظددق يراعتململم ددق ياع دد ي هددل ييدداييراعتملمددلماي دد  لأياعهددلسي دد ية المدد يالتقيعدد يإ

 دددد يالت ددددقليإ كقرلمدددد يف ددددليال دددد ر يأريالخددددقط ةي دددديع يراعملمددددقفييع المددددق ي  سددددللأي سددددت  يف ا ييرلمقعتددددقلاياعتمالمددددل

 ال  ر ي  ق يةل يالع لمق ياع ق   ي  ية المق يالتقيع يراعتململما.

 ايا، ق لمدقييدايعهدقي دمثليرلمقعتدقلاي،كد لأ   تظاي رلسي تقيعد ي مدلفيال د ر  ييراعتململمايي كلتاي  رلميية الم يالتقيع يير 

 عه.رالعت لي  يخفلياعلةايالخهصييعه ر قلهيةا قي ملأير ق يال  ر ي    قي قلإر ق يرف ي ق  ي خ قي

 ر  يأ   يأ لاسيالتقيع :

  ملم ير رعلملي  لأياع  اك ي للأيا جه ياعلاة  يرا جه يالسترلملةي  يخفلي  فل ي ت ا ق ياع  ق ي .1

 عا   ر .

 ل يرف ياعهلاسيال و ة يعه.اعت م ي  يألأيال  ر ي س .2

  تقيع يفل ية ليال  ر يرف ي ق  ي خ قيعه. .3

 اعتع سيةل ياعع اه ياع  يتعت ضيفل ياعع لير عق جارقيأرحي مرل. .4

 اعت م ي  يفل يال  ر يرف يا جلرلياع  ن يال ف ف. .5

 اعت م ي  ياحعت افي قل ا ر يالعت لةيلسوياع    يال ل ة. .6

 ر ي يال رييعا   ر . ململمايأ ا يا جه يراع .7

 اعت م ي  يسل ةياع  كق يةل يالسقةلةيةل ي  ملم ياع  ق يعا   ر . .8
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 في: والتقيي  فعااعيكون نظام المتابعة 

 ب كلي ست  ي  يأجلياع ص ليإل ي  ملم ياف لاس.ير  اجع يتغي، ي -

 ال    يعهق.يراست ا يا ىا ل ياي  لا ي    ةي ياففقفلمإ  اكيال قكلي -

 فهرق.يلم ياعرئق يالسارلف ير ل ي مثل  لم يال  ر ي ج  تقيع يتغ  -

 اعت سي ق يةالمه.يراست ا ييعضذايكقرتيج لم ية قص يال  ر ي اي  رلمي قيي كليفعقلييإ تقيع ي قي -

 اععق  يراعترهلمالم .ييأ لافه ململمايالل ياعيذيافت ق يألأي،هليإعلمهيال  ر ييايإر ق ي -

 ر  افق يراعع ليةل يتعليرقيأرحي مرل.  اس  ي  ج ا ياف ا ي لس ير ع ف ياح  -

ر ململم ددهيير  رلمددييال دد ر  هدد لمايير  ددق كاراييددا  ددايال ترعددللأي دد يال دد ر يراعع ددليةلدد ي يددق ةياعدد  ايعددليراي -

 .أ،ضقال  ر يياعتةجلم يةل يافت  ا   لاسير   قيفلمك لأيعهيأث يةل ي  ملم ياف 

 ددددملأيكددددلياعع المددددق يالتعامدددد يي يعلجه القر دددد فرددددهي سددددقةليةلدددد ي دددد ي   لم ددددق ةددددايا خددددقذياعمدددد ا ييددددايالسددددتم لي -

  قل  ر ي ايإلكق هقي  قي سقةليةل ير ق يال  ر .

تعدد  ياعثمدد يعددل يا جهدد ير   رلدد ياععددق اللأي قل دد ر يع دديليأسمدد  يجهددلي دد يأجددلياع صدد ليع تددقهاي  وددلم ي  ندد ي -

 القر  ي ق جه يال ريةيرلمر ي ياعع ل.

 :والتقيي أدوات المتابعة 

 :راعتململمايعا  ق   ا ياع  ي،تايأخي قييعللأياحةت ق ي قفت  ا يياية الم يالتقيع يفلم قي،لاياف ر  -

 .الزيارات الميدانية للمشروع 
  لها علاقة بالمشروع. وأي جهةاللقاء مع شركاء المشروع 
 التقارير الفنية 
 التقارير المالية 
 .استطلاعات آراء المستفيدين 
 .قياس الأثر المبني على القبلي والبعدي 
  ت الأداء.امؤشرقياس 
  والمستشارين للمشروع. ستشاريالاآراء الفريق 
 .آراء الشركاء 
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 زيارات المتابعة الميدانية:

ييمدد فيف يدد ياعع ددليا  لدد ذ ر يعده  خ ددقيي   ددقي ددةردلسي ددي ياع يددق ا يعات مدد ي لمدلارلمقي دد يفددل يال دد ر يرفد ي

ارلمددددد ي ددددلةي  رلمدددددييال ددددد ر  يأ ددددقيةدددددل ي دددددي ي ت رلمدددددييةدددددل ي دددد ياع يدددددق ا ياللمليرالست ددددق ي يالإجددددد اياراعر يدددد ي

ا   دد يال ودد ة يلدد لي علمدد يالتقيعدد يرلسددويال الددليال ددل ةييدداي ددياياعددلعلمليا تددلا يياع يددق ا يفتعت ددليةلدد 

 دل يرجد  يتعملمدلا ييدايال د ر يي ةيا ىهدق يعا  د ر  يك دقيتعت دليأ،ضدقيةلد تد  يفت ةيا ىضقر يرارارق ي ر

رخب ةردقييداي  رلمدييالخهدصيعدهيأ،ضدق يكديع ي دل يسدل ةيا جهد يياعدلةارحجايالخهه يعهييراعرت ةياع   لم 

 .ال ق   

يةفسدددد ال دددد ر ي دددد يار ددددق ا يعهددددقييإعلمدددده  صددددليية ددددقخدددديياحر  ددددق يافرلددددايإلأياعهددددلسي دددد ي ددددي ياع يددددق ا ي دددد يأ

يرالعلممدددق ياع ددد اعددديذي، ددد   ي ددد يخدددفلي  جددد ا ياف ا يرالخ جدددق يير  قس ددد ياعتمدددلف خ ددد ي ددديايال ددد ر ي

ال ددد ر يفضدددلياع ددد  يعت رلمدددييللأي  كددد ي دددي ياع يدددق ا يةلددد ي   لمددد يأ ييدددايلدددال قفددد  ا ىاددد لييرإ، دددق قي، اجههددد

 ال قف  ي قعتعقرلأي  يا جه .يرإ، ق يا ىا ل ا  ب ا ي  ياع  كق يي  ق ل

 :الإستشاريلقاء الفريق 

رلمقعتددقلايي تقيعدد   دد رةالةاية المدد يال  تظ دد ي دد ياحفت ددق ذيعاةلدد يالسددت  ياللمددلان  ي،ددتايةمددلياجت قةق 

راجهدددددتي مدددددل هقيالأيرجدددددل  ير خضددددد ي دددددي ييرالع سدددددق ياع ددددد اعتمدددددلفياعددددديذي  ددددد   ي دددددي ياعع المددددد يي  قس ددددد 

احجت قةق يأ،ضقيعسلمقف يا جه ياعلاة  ييدايالتقيعد يلسدوياعدلعلمليالعت دليعدليرقيرلسدوي  لاد يال د ر ي

 . ذي، ل ي ي ياعامق ا يراحجت قةقرك قي  ي  للأيياي علمليالتقيع ياعي

 التقارير الفنية:

 أن تقدم التقارير التالية: من الجهةيطلب 

ــر  اعع ددلي رددياياعتم ي يدداي  لادد يلضددقر يال دد ر يريمددلفي م يدد يأفدد   اي، تدد ذيةلدد يي:ي،ددتاالأســعوع التقري

 عا  ددق يرافلمدد يةدد ي ددل ياعتمددلفييدداي  لادد ي مفددي يال دد ر يرافددت  قلية قصدد ياعت رلمدديي دد ي دد ا  يي دد ي ي

ريل  قيريتاياحفتعقر ييايذع ي ق    ياع  ي اي مل، هقيعلجه يالقر  يريردلسي دياياعتم يد ير  هل ا يرةم  ي

إلددد ي مالمدددلينسددد  ياحر ددد اسييدددايال ددد ر ييدددايجدددملم يالدددقلايراع  نددد يعكددد يح،ددد ث يةلددد ي سدددل ةيال ددد ر ييددداي  الادددهي

 الستم الم .
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 دد ي دد ي  الددليال دد ر يراع دد ي)احر ددف ليعا  دد ر يرهدداي  لادد ي هر غ دد ي  لادد ييالتقريــر نصــف الشــهري: 

 ت ادددددوي تقيعددددد ي سدددددت  ةيعاتمكدددددلي ددددد يفدددددل يال ددددد ر ييددددداي سدددددق  ياع  لم دددددايررفددددد ي دددددق  ي خ دددددقيعدددددهير  اس ددددد ي

اعرعقعلمق يراعب ا اياع  ي،تاي  رلمي قيعا   ر يراعتعد سيةلد ياعرئد يالسدارلف يرأشردقيلسدوي دق اي  ل،دل ييداي

  ي،تاي ففهرقيأرحي مرل.ر ع ف يأذية ا لي  ث ةيةل ي سل  هيل يال  ر  خ  ي

ــر الشـــهري :يريدددمت ي دددياياعتم يددد ييدددايال لاددد ياعثقعثددد ي ددد ي  الدددليال ددد ر يراع ددد ي ددد يالرتددد ضيألأي،كددد لأيالتقريـ

ال دد ر يسددليافددتم يةلدد ير لدد ةيرالددلةير  ددقر ي دد لاتللأي ه تددللأي دد ي  الاددهيرلمددلأي،ت ددهيعاع ددق يلسددوي ددق  ي

 د يال دد ر يريدتاييدداي دي يال لادد ي  اس د يأ ا يال دد ر يالتقلدد ي  ليالإ كقردق  خ دقيعده ير ددايت د ل يكقفدد ي

يايكليج ار هيرخقص ياعرعقعلمق يراعبد ا اياع د ي،دتاي  رلمدي قير دل ي  مد ياف دلاسياع د ي داي فد هقييدايخ د ي

ع دد ي ملمقفددقي سلممددقيلددل ي  ملمدد يسدد ي دد يخددفلي  جدد ا ياف ا يفشرددقيتال دد ر يريددتاير  اس دد يال جدد ا يرلمل

 .هف لافال  ر ي

ال دد ر ي ددياياعتم يدد ييدداي  لادد ياعع ددق يرهددايال لادد ياع ايعدد ي دد ي  الددليي ،ددمتيســنوي:لتقريــر الفــني الربــع  ا

ال دقكلياع د يي صدليدايال د ر ير يرالإر دق ا ياع هيسدلم    لمد ياعد دقطق ياعت مد ي د ي دل ي، كد يةلد يي  لم 

لأي دياياعتم يد ي،دتاي مل، دهييداي ىاهدق يك دقيأيرودعتراجهتي يايال  ر ي قلإوقف يإل يا ىاد ليال قفد  ياع د ي

شرق،دد يكددلي  لادد ي دد ي  الددليال دد ر يلسددوي ددق  ي خ ددقيعددهيعلمع دد ي  جدد يةلدد ي ددل ينسدد  يالت مدد ي دد ي

 ال  ر يخفلي ي يال لا ي مق ر ي  قي  ي خ قيعهيرنس  ياحر  اسيياياحر ق .

هد رفق يا  قصد ي كدلي  لمد ي،تضد  يك دييلسدقبي رهدلملايةد يال ا رد يرالي:التقرير المال  الربع سـنوي 

 مق راردددددقي قل ا ردددددد ييالهددددد رفق  يإلددددد ق ي يالقعلمددددد ي دددددقع ج  يمددددداع ددددد ي يتع ئددددد ياعتي اعت  يدددددل يةلدددددر هدددددق  ييفئددددد 

يال ا رد  داي صدل ي د ييفلم دقياية   ياعر رسق يللم ي، للأية   ياعر رسق ياحختفسييرلملمقلأياعر   يال ص  ة

لددقلاير ب ،دد يفددبوي ددياياحر دد اسيي ددكليرا دد  يللمدد ي ع دد ي ددياياعع دد  ي ددل ياحر دد اسيايصدد فه ر ددقي دداي

 ر ل ي مثل  يةل يخ  يال  ر ير خ جق ه.

اعتهد لماياععدقفيياععق د   ت المدليعنر دق ا ياع د ي داي  ملممهدقيةلد ياف دلاسي  ر ايتقرير نهائ  عن المشـروع: 

  ددقييلسددترق ةايإ  اكير ع فدد ياعددل ر عددهيكدديع ي سددقةلي ددياياعتم يدد يةلدد ييالت سعدد عا  دد ر يراحفددت  ا ي ي

 ال  ر .يراعضعيييا سقةليةل ي  ل،ليرمقطياعم ةي

علجهدد ييعدددليافددتم قلياعتم يددد يير يددق ا ي لملارلمددد فددلمم فيف يدد يالتقيعددد ييدداياعع دددليا  لدد ذي ت ظدددلماياجت قةددق ي

ال د ر ياع د ي داييري ادليار دق ا اعلر ذ يكيع يفلمم فياعرد يمللأي تملمدلمايرهدر يي دكلي م يد يكق دلي،  د ي

   ياعت هلمل، يال فم ي  ي اييال  ر ة وهقييايا  

رفددددي قساي ددددياياعتم يدددد يأ،ضددددقياعددددل ر يالسددددترق ةير ددددقيإذايكقرددددتي  ددددقكيلقجدددد يإلدددد يتعددددل،ف يإوددددقفلم يةلدددد ي

 ال  ر يرةالمهيفيتاي   يوي ململماي خ ي  يس لياعر يمللأ.
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 استطلاعات آراء المستفيدين:

 ييدداي ملمددلماي سددت  ياع  دد  يةدد يال دد ر يعددل ية المدد يإجدد اكيالسددترلملير صددليار  قةق ددهي دد ياعع ا ددلياله دد

عاتعددد سيةلدد يسدددل ةيال دد ر يةلددد ييرعددديايفلمددتاياعع دددليةلدد ي   لمددد يأ اةياعملمددق يال ددل ةيالسددارلس ا ج هدد  ي

ريددتاياعتملمددلمايراع صددلي دد ييالسددارلف .ق ي ي ق ددهيح   ددقطي ددياياف دد ي  سددت  ياعتددمثل يعا  دد ر يةلدد ياعرئدد ياجدد 

خ ددق يأرحي ددمرل يريددتايف ع المددق ياعت سددللأيالسددت  ير عق جدد يا ر يعاملمددقفييشرق،دد يكددلي  لادد ي دد ي  الددليال دد

  رلمدديي دددياياففددا بي ددد ياعتملمددلماي ددد يخددفليف يددد يال دد ر ي ددد يأ  لمدد ياختلمدددق يةلم دد ي ددد يالسددترلمل، ي  ثاددد ي

 عت م ية الم ياعتململمايأ لافهق.ي

 

 لأثر القعل  والععدي:قياس اعملية 

 ياعرئددد يالسدددارلف ير  ملممدددهيف لافدددهيح دددلي ددد ياعع دددليةلددد يسلمدددق يل ددد ي،دددتاي ع فددد ي دددل ي دددمثل يال ددد ر يةلددد

ليةفجهددقيأرياعتخرلمدديياع اسدد ياعم لددايعا  دد ر ير ع فدد يحجدداياعظددق  ةيال جدد  ةيراع دد يسددقفيال دد ر ي دد يأجدد

اددددوياعتعق ددددلي دددد يإلهددددقهلمق ي س لمدددد يتسددددقةليةلدددد يذعدددد يرعدددديايح ددددلي دددد ياعع ق،دددد ي قع صددددلياعم لدددداي ارددددقي  ددددقي،ت 

 يثدداي ع فدد يكلمددييفددق اي دديايال دد ر ييددايا ىددلي ارددقيأرياعتخرلمدديي دد ي ثق  ددقيأريةفجهددقير ددياعظددق  ة  حجدداي

  ياع  دددددق يالت ممدددد يعدددددهي  دددددق يةلددددد ي  ددددقيفيسدددددقةليةلددددد ياعتعددددد سيةلدددد يسدددددل ةيال ددددد ر ييددددداياعتددددمثل يرسلمدددددق ينسددددد

  لاسيال و ة .ف ا
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 مراقعة مؤشرات الأداء:

يل  ر ير ل يسل  هيةل ي  ملمد يأ لافدهيال ود ةهي تعلي  ج ا ياف ا ي  ياعع ا لياله  ييايسلمق يأث يا

رعدياي عت دلياعتملمدلمايي دكليك لد يةلد ي  اس د ي دياياعع هد يي دكليفعدقليررفد ييراعسل يرف ي ق  ي خ قيعده 

ف د ي  ثدلي كلد ةيي أ را يسلمق ي  ل ةي  للأياعتملفيأرياعتعث يا ىقصلييايال د ر يأرياحر د اسيال جد  يفلمده

ةيياي  قليالتقيع يراعتململمايريتاياحةت ق يةاهرقيكثلد اييدايا ى دايةلد يال د ر يفلأيكدليالعتب  ياعع ل  ي كقه ي

رعددياي   دد يأ  لمدد ي ددي يال جدد ا ي قعع ق،دد ي ب ق رددقيافرلددايي  قفدد  ي دد يخ دد ا يتسددقةليةلدد يسلمددق يال جدد ا 

ي فسدددلم ي تي دددد رلمدلمدددد ي   ي  ددد يف يدددد ية دددلي اع ددد ي ت تدددد ي ردددقيا جهدددد ي قلإ كقرددددق ر مدددل، يحجددداياحر ددددق يالددد   قي

تايسلمددددق يال جدددد ا يي ددددكليأفدددد   اييددددايير فهدددد ي قعلمدددد يتسددددقةل قيةلدددد ياع  ددددق ي يرفددددي رف يدددد ية ددددلي  تدددد س

   لاتهيافرل يريايال الليالتمل  يي كليجه ذ.

 

 ملاحظة مهمة:

 يا: عت لير ق ياعتململمايرالتقيع يةل ية قص يأفقفلم ي ت ثلي

 المتابعة. آليات 

 شروع.للم والبعدي التقييم القبلي 

 .فريق المتابعة والتقييم 

 .أدوات المتابعة والتقييم وسائلها 

 .مراقبة تنفيذ عمليات المتابعة والتقييم 

 .أن تكون المقاييس رقمية قدر المستطاع 

 .دقة وضع المؤشرات في بداية المشروع 
 .مشاركة جميع عناصر المشروع في التقييم 
 دد.تنفيذ عمليات المتابعة والتقييم في وقتها المح 
 .التركيز على قياس المؤشرات في عمليات التقييم 
     الماليممة  المم ام   الاداريممة الشمممولية في عمليممة التقيمميم والمتابعممة  يمم  تلاطممي جميممع  ممالات المشممروع

 والفعاليات  المستفيدين...
 ح مساره.أهمية التعامل مع التقارير باحترافية وتحليلها للاستفادة منها في تقييم مسيرة المشروع وتصحي 
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 التقيي  للمشاريع(( معايير))

 )القعل (
 

 تقدير أهمية المشروع:-1

تعتب يأ  لم يال  ر يرا ىقج يإعلمهيرالب  ا ياع  ي ةتيحست الهي د ياعع قصد ياع هيسدلم يعتلةلم دهيرال افمد ي

 جغ ايددايفهددلي، ثددليال دد ر يسلم دد ي ضددقف يفدد ا ي دد يرقللمدد ياف  لمدد يراع دد ي  يالسددارلف يراع  ددق يايةالمدده 

 رأث  ييايةفجيال كا يأرياعظق  ةيأريأرهير  اير تر  يياي ق هيأريأرهيرخ  ذ.

 

 للمشروع: التخطيط-2

 عتبددد ي خ دددلمقيال ددد ر ي ددد يأ ددداياعع قصددد ياع هيسدددلم يفلمددده يفهددد ي ع ددد ي مدددل ةياعر يددد يةلددد يإر دددق ياف دددلاسي

   دق  يعدياي، دويألأي كد لأياعترقصدلملياليك  ةير ل يإ  اكهاي قع   يرالإج ا ا ياع  ي ت  يلإر دق يال د ر ي

 اليك  ةيياي خ لمقيال  ر يرا ى ي  يج  يكلمرلم ي عق ج يكلي لسي  يأ لاسيال  ر يةل يللة.ي

 

 تقدير خطة العمل والجدول الزمني:-3

، ددددويألأي   دددد يخ دددد ياعع ددددليالمت لدددد يكلمرلمدددد ي  رلمددددييال دددد ر ي دددد يس ددددليف يدددد ياعع ددددل ير ر يكددددليةضدددد ييدددداي

يددايإر دق يال د ر ي   دق  يك ددقي،  د يا جدلرلياع  ند يالهددقفياعضد ر ي يلإر دق يكدلي ه دد يياعر يد ييدايالسدق   

ةلدد يلددلة.ي ددليالددلةيالمددل ةي دد ياعر يدد ياعدد هي يلإر ددق يال دد ر يالمتدد  يكقفلمدد يأفي  ددقع يفهرددقيرحي، تددقجيعكددلي

  ياياع ست.

 

 :تقدير جدارة فريق المشروع-4

  دددقح ياعتخهدددصياع ددد ي،ت ا ردددقي  رلمدددييال ددد ر  يرألأي،كدددد لأيي، دددويألأيتغ ددد يخبددد ا ياععدددق اللأييدددايال ددد ر 

  ست  يا جهليالخ قيكقسيعلىه ليةل يأ ا يفعقليلإر ق يال  ر يلسوياللةيال ل ةيعه.

 

 تقدير كفاءة الجهات ااعستشارية:-5

 ر ياعتخ دددلمقيراعت رلمددييعا  دددي رددقييددا ددليتع دد يسقه ددد يا جهددق ياحفت ددق ي يراعت رلمي،ددد ياع دد ي دداياحفدددتعقر ي

 دددددل يإ  اكياعر يددددد ي  ل،ددددد ي دددددي يا جهدددددق يرخب ةردددددقييددددداي  رلمددددديي  دددددق   ي  قثاددددد يرلممدددددتير قلدددددق يةلددددد ي دددددياي

رعددددليراي ع فدددد ي خه صددددلم ييال دددد ر  عهددددعلمل يرألأيعددددليرقيف يدددد يافت ددددق ذي ددددت   ير تخهددددصييدددداي  ددددقليا

 اعم ق يالسارلس.
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 تنفيذ المشروع:فريق تقدير عدد -6

قفلمددد يأفي  دددقع يفهردددقيأريحي، تدددقجيعكدددلي دددياياععدددل ي ددد يالددد  رللأير دددلي دددليةدددل ياععدددق اللأييددداي  رلمدددييال ددد ر يك

    عهايفالمايةل ي ك رق يال  ر يرلسوياحختهقص ير ع ف ينس  يالد  رللأيالترد يللأيعا  د ر يريداي

 أذي ست  ير لمر .

 

 للمشروع: الميزانية المقترحةتقدير -7

ع  د  يالديك  ةييدايالل ارلمد يأفي  تدقجيإلد يتعدل،ليأري لي  تقجيط لمع ياعع لي ت رلمييال د ر يالمتد  يإلد يكدليا

إشردددقييلددد ي م  عددد يةلددد يالإطدددف  يأري  تدددقجيإلددد يإةدددق ةي    ددد ير دددلياعت المدددليالدددقلايعا  ددد ر يفدددالمايأفيح ير دددلي

 ا جه يعليرقيكرق ةي قعلم يأفيح.

 

 تقدير المبررات التي قدمها القائمون على المشروع للميزانية المقترحة:-8

يرإلدد يأذي ددل ي ادد يالبدد  ا ي م عدد يأرييلدد ييرا ددى يالمل دد يعا ل ارلمدد يالمت لدد بدد  ا يلاكدد لأي، ددويألأي 
و
  ق ددق

 رالأياعتمل، ا يفالم  .يي م ع  

 

 تقدير مخرجات المشروع:-9

تعددددددلي خ جددددددق يال دددددد ر ي دددددد ياعع قصدددددد ياففقفددددددلم ييدددددداياعتملمددددددلمايرةق ددددددلي هدددددداي دددددد ية ا ددددددليكرددددددق ةياف ا ييدددددداييييي

 ت اف يالخ جق ي  يحجايرك لم يا جهليرالدقليال ديرلير دياياعع هد ي،دتاي ململم دهييال  ر يرظ ايف  لم يألأ

 الل ارلم يالخهه .رف يحجايالخ جيرج   هير مثل  يرفقةالمتهيرا ىقج يإعلمهيياي مق ليا جهليال يرلير 

 

 مشروع:التقيي  للتابعة وآليات المتقدير-11

عع ا دددليالسدددقةلةيةلددد ير دددق يال ددد ر يريت ادددوي مدددل، ي دددمرلي ددد يايعا  ددد ر يأرح ة المدددق ياعت سدددللأيالسدددت  ي

  أ  لم يال  ر ي  يخفلي علمق يرإج ا ا يالتقيع يراعتململماياع  ي ايروعهقيو  يخ  يال  ر 

راع  يتسقةليةل ي  ملم يا ج  ةيال ا لم يياية المق ير خ جدق يال د ر  يعديايح دلي د ي مدل، يحجدايا جهدلي

 لمايعا   ر ييايخ  يال  ر .ال يرليياي علمق يالتقيع يراعتملم
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 رق  المشروع )     /      (

 

 الفئـــات م
  جدارة فريق المشروع: 1
  التخطيط للمشروع: 2
  تقدير أهمية المشروع: 3
  خطة العمل والجدول الزمني: 4
  لاستشارية:كفاءة الجهات ا 5
 تنفيذ المشروع:فريق عدد  6

   للمشروع: الميزانية المقترحة 7

 الم رات التي قدمها فريق المشروع للميزانية: 8

      مخرجات المشروع: 9

1
0 

       متابعة وتقييم المشروع:

  14 
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....................................................................................................... 

/ق1/1نموذج رقم  نموذج تقيي  مشروع  
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 دليل مقاييس التقييم

 سدددتخلفيالمدددلماي حهدددلير  جددد ا يتسدددقةل يةلددد يروددد ياعتملمدددلماياععدددق لياعددديذي، كددد يراسددد يا جهددد ي ددد يخدددفلي

 يهقثددداع اجحددداي ددد يأ  لمددد ياحفدددتعقر ي كقفددد ياع  ي  ة دددلياعع يددد  ددد رةهقيالدددلة في ددد يأرسدددقسياع دددلم ي   دددلي ددد ي

ت ا لم لم يراعت رلمي،دددد يعلجهدددد يرعا  دددد ر  يرالسددددت لا يالتقلدددد يعددددل يا جهدددد ي)افرظ دددد يراعادددد اهح يا   دددد يالإفدددد

اع يدق ا ياللملارلمد يعلجهد يرعا  دق   يرعارعقعلمددق ل يركديع ي)فدق م ل يي  ا جهد  ي مدق ي ل ارلمد يال د ر ير ل ارلمد ي

يعتملمدددددلماياف ا  يةا دددددقي دددددملأيإلددددد يجقردددددويأذي هدددددق  يأخددددد  يتسدددددقةليةلددددد ي سددددد ياعتمددددد يايعلمع ددددد ي  جددددد ايلملممددددد 

 ،لا:الملمق ي ك لأي  يأ ب ي  جق يك قي
 الوصف الدرجة التقييم م

1.  4

 ييا  ل ،دد  ظهدد يا جهدد ي
و
يدداياعددت   ي دد ي  ملمدد يأ ددلافهقي رقةالمدد  يريت ددل يي  ردد ا  لدد ا

 ذع ييا:

 . ة ضيإجق ق ي  ثم ي ج لم يالت ا ق 

 . إ، ق يإث ق يجق لي ج لم يالت ا ق 

 ي دددددد ياعرقةالمدددددد يراعتددددددمثل ييدددددد
و
ايرجدددددد  يأ ثادددددد ير  اجدددددد يرإلهددددددق ا ي  ددددددللأي سددددددت  يةقعلمددددددق

 ال ت  يال لمق.

 ة ضياف ع يراع ثقه ياعلاة  يي كليكق ل 

 الت ا يالإجق ق يةل يكثل ي  يال ج ا يال ث ة.ي 

 . ي ت قفم يرجق ا
و
  ض ارقيأفكق ا

 . الإجق ق ي ر  ي قي، اوي  يا جه 

 يال رديةيعرعقعلمدق يراعبد ا ايالت  ةد رج  ي لمقرق ير عا  ق يرجدلارليعا  دق كق يرا

 ،  يرال قع ياع  ي ايص فهق.لملالسترأةلا ير 

 ص  ي  يأذيرثقه ي،تاي مل، هق. 

2.  3

 ييدا ظه يا جه ياللة   ي
و
اعدت   ي د ي  ملمد يأ دلافهقي رقةالمد  يريت دل يذعد يي  لد ا

 يا:

 . ة ضيإجق ق ي  ثم يلعظايالت ا ق 

 . إ، ق يإث ق يجق لي ج لم يالت ا ق 

 . رج  يأ ثا ير  اج يرإلهق ا يكقفلم 

  ست  ياعرقةالم يراعتمثل ييايال ت  يال لمق.  للأي 

 .ة ضياف ع يراع ثقه ياعلاة  يراع جف يي كليكقس 

 الت ا يالإجق ق يةل يكثل ي  يال ج ا يال ث ة.ي 
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 الوصف الدرجة التقييم م

  ي عم ع
و
 ر ت قفم يرجق ا .ي ض ارقيأفكق ا

 . الإجق ق ي ر  ي قي، اوي  يا جه 

 يراعبددددددد ا ايالت  ةدددددددد يرجددددددد  ي لمقردددددددق ير عا  ددددددددق يرجدددددددلارليال دددددددق كق ييدددددددداياعرعقعلمدددددددق 

 رالسترلمل، .

 ص  ي  يأذيرثقه ي،تاي مل، هق 

3.  2

 ريت ل يذع ييا:يأ لافهق ياي  ملم يي    قيا جه ياللة    ظه ي

 . إجق ق ي  ثم يتغ  ييعضيالت ا ق 

 جلييعضيالإث ق ق ي ج لم يالت ا ق .ي ، 

 تض  ييعضياف ثا يرال اج .ي  

 لة  ي قع ثقه يراع جف .ي  

 ية ي  ج ي  ياع  ايراعتمثل ييايال ت  يال لمق.تعب  

 . يعضيا ج اروي  قج يعت ل، ير   ي 

 . الإجق ق ي تمق لم ي  ي قي، اوي  يالل ف 

 .رج  ي لمقرق يرجلارليال ق كق يياياعرعقعلمق يراعب ا ا 

4.  1

 ياياعت   ي  ي  ملم يأ لافهق يريت ل يذع ييا:يأ ا ي ت ف ق ظه يا جه ياللة   ي

 ي  يج ارويال و  .ي
و
 الإجق  يرصرلم يتغ  يسالمف

 ةل يأ ثا يأريأ سقفيأريرثقه يأريسجف .ي  ت ذ حي 

 .حي، جليإث ق يراعع ق ا ييل ي لة  ي قعلعلمل 

 . اف ع يراف سقفيالل ج ييل ي  ت ا يريل يكقفلم 

 . تعب ية ي لا، ي  قربي  ي ت ا ق يالعلمق يرال ج 

    اجع ير   ي ير  ل، . عظاياعع قص ي  قج يإل ي 

 . هجلم ييل يرا ى   

 .الإجق ق يأسلي  قي  ي ت س ي  يالعاا 

 .حي، جليخ ق ق يال ق ك يياياعرعقعلمق يراعب ا ا 
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ة  المحافظة  المنطقة:  اسم المشروع   المدينــ

  الرئيسية:الجهة   الجهة المنفذة

  صندوق بريد  :يالبريد الإلكترون  الهاتــف

  رمز بريدي  موقع الإنترنت:  كسالفا

 رقم الفرع :                  رقم الحساب البنكي :                                     اسم البنك  :                                           البنكي:  اسم الجهة في الحساب 

 ز تاريخه شهرين عند تقديم المشروع كشف حساب بنكي أو خطاب من البنك لا يتجاو ملاحظة: يرفق
 

 التفصيل المعيار م

ية
كل

 ال
جة

در
ال

قة 
ح

ست
 الم

جة
در

ال
 

 ملاحظات جوانب القصور

    4 لا يوجد على الجهة أي مشكلات قانونية  ، وجود أنظمة ولوائح.  الجانب القانوني 1

    8 ، مكتب مراجعة خارجييتقرير حساب ختامي، كشف حساب بنك الجانب المالي 2

 الجانب الإداري 3
%، مدير مشروع 33تفعيل مجلس الإدارة،  مدير تنفيذي متفرغ، نسبة الموظفين المتفرغين أكثر من 

 متفرغ ، فريق العمل في المشروع متخصص وكافي.
13    

    8 ة محددة.خطة للمشروع مكتملة ، مجدولة زمنيا، مراحل المشروع محددة ،المتطلبات المالية والبشري خطة المشروع 4

 ميزانية المشروع 5
المركز المالي للمشروع، التشغيلي نسبته مناسبة لإجمالي المشروع، تكلفة المشروع ضمن شروط الوقف 

 ، يمكن أن يعتمد المشروع على نفسه في المستقبل، قائمة الدخل للمشروع، التدفقات النقدية
8    

    4 لأوقاف ،  من اختصاص الجهة المنفذة للمشروع.متوافق مع مجالات المنح في ا مجال المشروع 6

    6 ، نخبوي مستوى التأثير محدد -العدد مناسب مقابل التكلفة المالية -محددة بدقة الفئة المستهدفة 7

 الجانب الإعلامي 8
وجود خطة إعلامية مصاحبة لتغطية -لها ظهور إعلامي متميز -وإعلام لديها إدارة علاقات عامة

 وجود خطة لتوثيق المشروع في جميع مراحله. -عالمشرو
8    

    12 دة ، المخرج موصف، ذو نفع متعدي ، يحدث قيمة مضافة، مؤشرات دقيقة.دالنتائج مح الأثر والمؤشرات 9

    13 آليات المتابعة والتقييم محددة وواضحة، التقارير مجدولة، وجود فريق مختص بذلك. المتابعة والتقييم 13

    4 لها مشاريع وتجارب ناجحة . تاريخ الجهة 11

    6 لدى الجهة ثلاث تزكيات معتبرة . التزكيات 12

    12 نوعي،مناطق أو فئات محتاجة،تحالفات وشراكات،له دخل ثابت،فريد من نوعه،له طابع الاستمرار عناصر القوة  13

    133 إجمالي الدرجة المستحقة

 

 ص:رأي الموظـــــــف المخت
........................................................................................................

........................................................................................................ 
 ااعســـــ :......................

 التوقيع:

 رأي مدير العمل الخيري:
........................................................................................................

........................................................................................................ 
 .........ااعســـــ :.............

 التوقيع:

 ............................................................................................................................... التوصيات:

 )قعل ( ج دراسة مشروعنموذ
 

/ق2/1نموذج رقم   
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 التقرير الربع سنوي لمشروع......

 /    /    :/  /  إلى  :للفترة من                                     
 

 دددياي ددد ير ددد ذجياعتمدددق ي ياعددديذي، دددويةلددد يا جهدددق ياللة  ددد يافدددتخلا هيع تق ددد ياعتمدددق ي يا  قصددد ي قل دددق   ي

 اع  ي   عهقيأرسقسياع لم ي   لي  ية لاعع ي ياع اجحا.ي

 ددددد يفضدددددا يأةدددددقيأكبددددد يسدددددل ي ددددد ياعترقصدددددلملي ددددد ياحختهدددددق يراع وددددد  ي مدددددل يالإ كدددددقلأ.يحي تددددد   ييددددداياح هدددددقلي

يدددايلقعددد يرجددد  يأ،ددد يأفدددئا يأرافترسدددق ا يي دددملأية المددد يتع ئددد يي   ي دددر ا ةياعع دددليا  لددد ذ  دددقليةددد يالئ   قلسددد

 اع   ذج.ي

 
من خـلال  جمعيتكم ف واوقبين الأ حسب الاتفاقيةعند استكمال نموذج التقرير، الرجاء إرساله في الوقت المحدد 

 البوابة الالكترونية للعمل الخيري في الأوقاف أسفل مرفقا به ما يلي: 

 فس بيةقفي قلاي.يا جه لسق ق يال  ر ي  يالست لا يذا ياعها  ي قلإوقف يإل يلسق ق ي 

 صددد  يف   ي افلمددد يعا  ددد ر يأريالسدددترلمل، ي  دددهي) ددد يفضدددا يلدددل يإ كقرلمددد يافدددتخلافي دددي ياعهددد  ييددداي    ةدددق ي

  قةت ق  قيصقل  يا ى يياياعه  ل.يراعة صيأريا جه ياع  ي، ويذك  قية لياعد   ياع سي

 هقيذك يع رسقسيأريال  ر ياعيذي لة ه.ه ي،  يع  ا ي د   ةية يا جأ، ي 

 .أ، ي عا  ق يإوقفلم ي رلملةية يال  ر يأريال كا ياع  ي سارلسي عق جارق 

 .أذي  ا يعا سترلمل، ي  يال  ر  يرار  قةقةراية ه 

 
 يتم إرسال نماذج التقارير الكاملة والمرفقات على العنوان التالي:

 لموقع أدناه بأن المعلومات الواردة في هذه الاستمارة صحيحة وكاملة:أقر أنا ا-
 

 

 
  المنصب الوظيفي:

 
 الاسم:

 

 
  التوقيع:

 
 التاريخ:

 

ش/6/2نموذج رقم   
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 ملخص المشروع()
 

 :الجهة المنفذة للمشروع 
.................................................................................................................................................................................. 

 المشروع: اسم 
.................................................................................................................................................................................. 

  (:مكان المشروع ) المواقع الجلارافي 
.................................................................................................................................................................................. 

 محمد بن عبدالعزيز الراجحي على امتداد الفترة التي يلاطيها التقرير:وقاف الشيخ حجم الدعم من أ 
.................................................................................................................................................................................. 

 إلى  ______________: مندعمة المتفق فيها على الإجمالي الفتر________________ 

 إلى  _________________ن التقرير عن الفترة : م_______________________ 

  :المسئول عن المشروع__________________________________ 

 ن الاتصال )نقطة الاتصال( : الشخص المسئول ع_____________________________ 

 

 
  :العنوان ال يدي 

 ( الهاتف: رقم ) أرقام 

 :رقم )أرقام( الفاكس 

 :الجوال 

 :ال يد الإلكتروني 

  إن وجد: –الموقع على الإنترنت
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 معلومات عامة

( التي طرأت في منطقتكم في الفترة اقتصاديةهي أهم التلايرات/ التطورات )صحية/ اجتماعية/ ما  .1

 :التي يلاطيها التقرير؟

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

...................................................................................................................................... 

 

ما هي أهم التلايرات أو التطورات التي طرأت على الجهة خلال الفترة التي يشملها التقرير؟ )على سبيل  .2

المثال: التلايرات في العاملين  المبادرات الرئيسية التي اتخذت لبناء قدرات العاملين  أمناء جدد  

 :مشاريع رئيسية جديدة/ أو مبادرات اتخذتها الجهة ..إلخ(
......................................................................................................................................

...................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

...................................................................................................................................... 

 

 :ذكر أهم منجزات المشروع خلال الفترة التي يشملها التقرير.باختصار  أ .3
......................................................................................................................................

...................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

...................................................................................................................................... 
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ما هي أهم العقبات التي واجهتكم أثناء الفترة التي يشملها التقرير؟ وما هي الإجراءات التي  .4

 :اتخذتموها للتعامل معها وتجاوزها؟
......................................................................................................................................

...................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

...................................................................................................................................... 

فيما لا يزيد على الثلاثين كلمة  إشرح الفارق الذي مثله الدعم المقدم من الوقف بالنسبة للمشروع أو  .5

 :ين منه.المستفيد
......................................................................................................................................

...................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

...................................................................................................................................... 

 

كيف تقيمون التعاون بين جمعيتكم وأوقاف الشيح محمد بن عبدالعزيز الراجحي حتى الآن؟ كيف  .6

 :يمكننا تحسين مستوى التعاون والتواصل مع الجهات التي نمولها؟
...................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

...................................................................................................................................... 
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 معلومات مفصلة عن المشروع

 
 م خطة المشروع التياستخدم الجدول التالي لتحديد الأهداف والأنشطة الخاصة بالمشروع التي تضمنها  .1

للوقف. إذكر النتائ  التي تحققت بالنسبة لكل هدف ونشاط والنه  المستخدم لقياس هذه  اتقديمه

أو ارفق  -عيةبما في ذلك معلومات كمية ونو -النتائ . من فضلك أذكر تفاصيل أو معلومات إضافية

أية وثائق قد ترونها مفيدة. إذا كان هناك هدف أو نشاط قد م تعديله أو إضافته أو إللااؤه  الرجاء تقديم 

 .الإللااءالت ير المناسب عن سبب 
 

 هدف / نشاط خاص بالمشروع العدد النتائج طريقة التقيي 

احتفظ المدربون بسمجلات اضضمور والاشمتراك     .1

 دربين بشكل أسبوعي.وم تقييم تقدم المت
اجتمممممع المشمممممرفون مممممع الممممممدربين  في قاعمممممات    .2

 التدريب لمتابعة أدائهم.

سجين من الفئة العمريمة مما    1211نتيجة كمية: م تدريب  .1

عاما على استخدام اضاسب الآلي. واستطاع  01-21بين 

% ممممممممنهم الوصمممممممول لمسمممممممتوى متقمممممممدم في اسمممممممتخدام   01

 الكومبيوتر.
تممدربون ثقممة أكمم  في اسممتخدام    النتيجممة النوعيممة: أظهممر الم   .2

 اضاسب الآلي  في قاعات التدريب.

 

مثمممال: م تقمممديم دورات تدريبيمممة في مهمممارات   

اضاسمممب الآلمممي للسمممجناء ممممن أجمممل تحسمممين   

 قدراتهم على استخدام الكومبيوتر.
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 :وتهم للمشاركة فيه؟كيف م تحديد المستفيدين من المشروع؟ وكيف تمت دع .2
...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

 
استخدم الجدول التالي لتحديد عدد الأشخاص المستفيدين من المشروع خلال الفترة التي يشملها التقرير.  .3

 )ملاحظات(:

 والفعاليات التي يشملها المشروع بشكل دوري. هم الأشخاص الذين يستهدفهم المشروع مباشرة  وعادة ما يشاركون في الأنشطةمن المشروع (: )المستفيدون المباشرون 

 هم هؤلاء الأشخاص الذين يحققون بعض الفوائد من وراء المشروع رغم عدم استهدافهم المباشر منه أو مشاركتهم فيه.(:لمستفيدون غير المباشرين)ا

 

 المستفيدون المعاشرون العدد المستفيدون غير المعاشرين العدد

 العدد الإجمالي :   العدد الإجمالي:     

  :عدد الذكور   :عدد الذكور 

    :عدد الإناث     :عدد الإناث 

  :متوسط أعمارهم  
 متوسط أعمارهم: 

 
 اشرح/ما يل  بشكل مختصر:

 :من هم المستفيدون المباشرون  ؟ وما هي كيفية استفادتهم من المشروع؟ - أ

......................................................................................................................................
...................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................
...................................................................................................................................... 

 :من هم المستفيدون غير المباشرين ؟ وما هي كيفية استفادتهم من المشروع؟ - ب

......................................................................................................................................
...................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................

...................................................................................................................................... 
 
  نأمل الاشارة لأسباب عدم دخولهم ضمن تهدف فئة ضمن الشريحة بشكل مباشرإذا كان هذا المشروع لا يس .3

 :الشريحة.
......................................................................................................................................
...................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................
...................................................................................................................................... 
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رجاء هل اشترك المستفيدون/المشاركون في المشروع في عملية التخطيط والتنفيذ أو التقييم؟ في حالة الإجابة بنعم ال .4

 :إعطاء أمثلة.
...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

 
 :نوعها   وعددها؟  لها  الإشارةهل هناك مخرجات للمشروع يمكن  .5

 
 :ما هي أوجه التعاون بينكم وبين جهات أخرى لتنفيذ مشاريع مماثلة في نفس المنطقة؟ .6

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 
 

 
من فضلك أذكر دراسة حالة واحدة على الأقل لأحد المستفيدين / المشاركين في المشروع لتوضيح الفارق الذي أحدثه  .7

 :أو تفاصيل شخصية أخرى. الاسمالمشروع بالنسبة لهم. من غير الضروري ذكر 
...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

 المخرج نوعه العدد المخرج نوعه العدد
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 :من فضلك أذكر أسماء ووظائف العاملين الرئيسيين في المشروع بما في ذلك الاستشاريون والمتطوعون. .8
...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

 
 :ن استمرارية تأثير المشروع بعد انتهاء فترة تمويل الأوقاف؟ما هي الإجراءات المتخذة لضما  .9

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

 
 :دمة من أوقاف الشيخ محمد بن عبدالعزيز الراجحي للمشروع؟كيف م إبراز الدعم أو المنحة المق  .11

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

 
هل هناك أي مشاكل أو ظواهر في منطقتكم وترون أنه من المفيد لفت نظر أوقاف محمد بن عبدالعزيز الراجحي  .11

 :إليها ؟
...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 
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 مصروفات المشروع

 
ية الاتفاقهل م استخدام المبالغ التي قدمها الوقف لتحقيق أهداف المشروع دون غيرها  طبقا لما هو منصوص عليه في  .1

 بين جمعيتكم والوقف؟ الم مة

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

 
 من فضلك أذكر واشرح أي تعديلات بنود على الميزانية الأصلية للمشروع  وذلك على النحو التالي: .2
 السبب-       يزانية المعدلةالم-            الميزانية الأصلية-         بند الميزانية-

 
 
 

النموذج التالي بدقة وبأك  قدر من التفاصيل  لبيان التكلفة السنوية لكل بند من بنود المشروع   تعبئةالرجاء  .3

مثال:  ذات الصلة )بالإضافة إلى التكلفة السنوية الإجمالية للمشروع ككل. من فضلك إرفق كل الإيصالات والفواتير

 (الخأجور العاملين  مشتريات  ...
 
 

 ........................................:عنوان المشروع 

 .........................................:الجهة المنفذة 

 ( :الشهر والسنة اليوم و إلى  أذكر-منالفترة التي غطتها النفقات والتكاليف المبينة) 
................................................................................................................................. 

................................................................................................................................. 

................................................................................................................................. 

................................................................................................................................. 
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 بند المصروفات  تكلفة الوحدة عدد الوحدات الإجمال 

 أواع: المصروفات   

 (الخأ( مصروفات مكتبية )مثل لوازم مكتبية  إيجار المقر     

    

    
    
    
    
 (الخب( مواد ومعدات )مثل أجهزة اضاسب الآلي  طابعات  كتب     

    
    
    
    
    
 أذكر مناصبهم الوظيفية -ب العاملين بشكل دائم ج( روات   

    
    
    
 أذكر مناصبهم الوظيفية -د( أجور العاملين المؤقتين )المعينين بعقود(    

    
    
    
    
 ه( تدريب العاملين   

    
 و( مصروفات أخرى )الرجاء التحديد(   

    
    
 
 

 عالمصروفات الإجمالية للمشرو  

الدخل أو الت عات )حدد المصادر  مثل الجهات الممولة  الدخل  أخصمثانياً:    

 (: الخالذاتي مثل الرسوم .. الخدمات  

 أ( الدعم المقدم من الأوقاف  مع تحديد التاريخ بالشهر والسنة   

 ب(   

 ج(   

 ثالثاً: الإجمالي المتبقي   
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(......................................)مشروع:  

 نموذج التقرير الشهري للمشروع
 

يتوقع من الجهة اضاصلة على دعم أوقاف الشيخ محمد بن عبمدالعزيز الراجحمي أن تقمدم تقمارير بالتقمدم المذي       

أحرزه المشروع المدعوم ووفقا للمواعيد الزمنية الخاصة بتقديم التقارير والمدرجة في الاتفاقية.  وباستثناء التقرير 

عم    نسخة الكترونيمة  تقديمصفحة )باستثناء الملحقات(. ولابد من   15هائي  لا يجوز أن يتجاوز التقرير عنالن

 Arabicو نسمممخة مطبوعمممة عمممن التقريمممر. ويشمممترط كتابمممة التقريمممر باسمممتخدام خمممط    البوابمممة الالكترونيمممة

Simplified   للتقارير . 12حجم 

 أن يتضمن ما يلي:ينبلاي التقرير  

 ويجب أن تتضمن ما يلي :صفحة الغلاف .1
 اسم المشروع .1.1
 الجهةرقم  .1.2
 رقم المشروع .1.3
 اسم الجهة المنفذة للمشروع .1.1
 عن المشروعاسم الشخص المسئول  .1.0
 عنوان وبيانات الاتصال بالمسئول .1.0
 مدة المشروع .  .1.1
 كلفة المشروع الإجمالي. .1.1
 المدة الزمنية التي يلاطيها التقرير  .1.1
 اسم معد التقرير وصفته الوظيفية. .1.11

 
 .يجب ألا يزيد هذا الجزء عن فقرتين و أن يتضمن وصف موجز للمشروع خص عام عن المشروع:مل .2

/ق5/1نموذج رقم   
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ويجب أن تتضمن ملخص سردي عن انجازات المشروع  بالإضافة إلى مصفوفة انجازات  إنجازات المشروع:

 المشروع المفصلة )مرفق أ(:

ب تضمين معلومات مثل عدد المستفيدين وعدد النشاطات التي تمت خلال المدة الزمنية التي يلاطيها التقرير)يج .2.1

 ال ام  والفعاليات المنفذة  وجنس المستفيدين الخ(. الرجاء تعبئة نموذج المستفيدين )مرفق ب(
 تحديد انجازات المشروع وفقا لمصفوفة النتائ  )المخرجات والنتائ ( .2.2
مع الجدول الزمني للنشاطات كما هو  مقارنة النشاطات الُمنجَزة خلال المدة الزمنية التي يلاطيها التقرير .2.3

 مخطط ووارد في مقترح المشروع  وفي حال وجود تباين أو اختلاف بينهما فيجب توضيح أسباب وعوامل الاختلاف
 تقييم مراحل المشروع إزاء مؤشرات النتائ  كما وردت في مصفوفة النتائ . .2.1
زمنية التي يلاطيها التقرير )إيجابية أم سلبية( أي مخرجات غير متوقعة نتجت عن تنفيذ المشروع خلال المدة ال .2.0

 المشروع.على وأثرها 
مصفوفة انجازات المشروع: يتم تعبئة مصفوفة انجازات المشروع )مرفق أ( لتوضيح نشاطات ومخرجات المشروع  .2.0

 .الفعلية مقارنة بالنشاطات والنتائ  كما وردت في مصفوفة النتائ 
 

 ويجب أن ت ز ما يلي: التحديات: .3
لتحديات المؤسسية التي واجهت المشروع خلال المدة الزمنية التي يلاطيها التقرير وأثرها على تقدم المشروع ا .3.1

 وكيف م التعامل مع هذه التحديات. 
التحديات الخاصة بتصميم وتنفيذ ال ام  التي واجهت المشروع أثناء المدة الزمنية التي يلاطيها التقرير وأثرها  .3.2

 كيف م التعامل مع هذه التحديات. على إحراز النتائ  و
 التحديات البيئية التي ربما قد أعاقت سير وتقدم المشروع وكيف م التعامل معها .3.3
 إستراتيجيات مستقبلية لمعالجة التحديات. .3.1

 
ويجب أن تتضمن أية دروس مستفادة خلال المشروع ويجب توضيح كيفية توظيف هذه  الدروس المستفادة: .1

 عملية تنفيذ المشروع مستقبلا. الدروس المستفادة في

 
 و يجب أن يتضمن موجز مفصل حول التأثير الايجابي على الفرد أو المجتمع نتيجة المشروع. قصص نجاح: .0

 

 استدامة المشروع:  .0
 وصف الإجراءات المتخذة لضمان استدامة مخرجات المشروع وإرفاق الوثائق الثبوتية اللازمة. .0.1
 ذة لضمان استدامة مخرجات المشروع.د الإجراءات المتخإبراز أي خطط واردة لمتابعة ورص .0.2
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 الخطط المستقبلية: .1

يجب أن تقدم لمحة عامة عن خطة التنفيذ الخاصة بالفترة اللاحقة ويجب أن ت ز أية تلايرات خاصة بخطة 

الرجاء تعبئة نموذج الخطط  العمل الأصلية المذكورة في المقترح مع أسباب وعوامل التلايير اللازمة.

 المستقبلية )مرفق ج(.

 تقديم وصف حول  التلاطية الإعلامية لل نام  مع توفير الوثائق الداعمة.التغطية الإعلامية للمشروع: .1
 

بالإضافة إلى العنصر السردي المطلوب لوصف وتفسير أية حالة من حالات إعادة  وضع تقرير الميزانية: .1

الميزانية أو لتفسير ارتفاع/انخفاض المصروفات عما  التخصيص المالي )سواء الموافق عليها أوغير ذلك( في

بالوثائق والمستندات المؤيدة للمدة  مصحوباهو مقرر في المقترح الأصلي  يجب تقديم تقرير كامل بالميزانية 

الزمنية التي يلاطيها التقرير وإدراج قائمة بالدفعات المستلمة متضمنة تاريخ الاستلام الخاص بالمبلغ ومقداره. 

 لهذا اللارض. Excelاستخدام الجداول المالية المتوفرة من ال نام  على  يجب
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 مصفوفة انجازات المشروع

 المرفق )أ(

 رقمم العقمممممد:

 اسم المشروع:

 أسباب التباين / الاختلاف النشاطات المنجزة النشاطات المخططة لها

 

 

  

 قياس المؤشرات باب التباين / الاختلافأس المخرجات الفعلية المخرجات المتوقعة

 

 

 

 

   

 مخرجات أخرى غير متوقعة )ايجابية و/أو سلبية(
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 نموذج المستفيدون

 مرفق )ب(

 

 الموقع
 المستفيدون

 الأنشطة

        
  

        
  

  
        

  

  
        

  

  
        

  

  
        

  

  
        

  

  
        

  

  
        

  

  
        

  

  
        

  

  
        

  

 المجموع: 0 0 0 0 0 0 0 0  
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 نموذج جدول أنشطة المشروع

 مرفق )ج(

 

  متابعة أنشطة المشروع. للأوقافالمعلومات المطلوبة للأشهر الثلاث الأولى ليتسنى  إدراجالرجاء 

 ة:ممممم المنظمممممممممماس-

 :المسئولالشخص -

 العدد اططبيعة النش

 التاريخ

 (إلى–)من 

مكان انعقاد 

 النشاط

طبيعة 

 المشاركين/المشاركات

 هةملاحظات: )تحديد دور الج

في النشاط )تقديم كلمة أو 

 عرض ما  حضور  الخ(
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 (استشاري المشروعنموذج تقيي  )

 

.على ا المعايير/ المعايير الفرعية لحد ا
 للدرجات

 5 4 3 2 1 المتوسط المقيمون
       3 بداية المشروع )تاريخ البداية حسب الخطة يتجاوز عن أسبوع كحد أقصى(
       3 الخطة التنفيذية )الالتزام بالخطة التنفيذية المعتمدة للمشروع(

       5 مدير المشروع )متفرغ  متخصص قيادي(
       5 متخصص فاعل( فريق المشروع)كافي 

       4 )عدد الاجتماعات  محاضر فاعلة(الإشرافيةاللجنة 
       3 استكمال التجهيزات )التحقق من الجاهزية لكل فعالية(

       4 (الإعلامعن المشروع والعلاقة مع وسائل  الإعلان) كيفية الإستراتيجيةالإعلاميةوضع 
       5 د(العد –الفئة المستهدفة ) الشريحة 

       3 الشركاء والتحالفات )الجهات اضكومية   القطاع الخاص  القطاع الخيري(
       5 %3الانحراف في الميزانية )نسبة الانحراف والمناقلة( لايتجاوز

       4 التدريب والتأهيل لفريق العمل )عدد الدورات  موضوعها  عدد اضضور(
       4 %(11أن لاتتجاوز نسبة الانحراف   الانحراف في الخطة الزمنية )

       4 عدد ال ام  والفعاليات والأنشطة )التنفيذ حسب العدد  والوقت  والجودة(
       5 تطبيق معايير الجودة ) وجود مقاييس للتحقق من جودة التنفيذ(

       4 لفريق العمل حسب الفعاليات وال ام . الإجراءاتوضوح 
       4 لمشروع في كل مراحله)جهة متخصصة   نوع التوثيق  مراحله(التوثيق ل

       4 التقارير الدورية ) الوقت  والبيانات  والجهات المعدة(
       3 آلية التنسيق مع الجهة الداعمة )تواصل حسب خطة المتابعة  تفعيل البوابة(

       3 والفعاليات(نظام التحفيز )حوافز تشجيعية لفريق العمل حسب المهمات 
       3 استكمال الأصول والمحافظة عليها )جرد  تخزين  صيانة(

       3 اجتماعات فريق العمل )العدد المحاضر  الفاعلية(
       5 آليات المتابعة والتقييم )جهة متخصصة   ذاتي   من يقيم(

       5 قياس الأثر )رصد لأثر لكل فعالية من خلال مصادر متنوعة(
       4 للمشروع وعدد مرات النشر حسب الوسائل( الإعلاميةإبراز الرعاية )التلاطية 

       5 دقة المخرجات )العدد  الجودة  الوقت   التكلفة(
       100 المجموع

 

 :لكل بند من هذه البنود عدد من التفصيلات التي لابد من الاستعانة بها عند التقييم 

 ________التاريخ:  ________________التوقيع:  _____________________. اسم المقيّم:1

 ________التاريخ:  ________________التوقيع:  _____________________. اسم المقيّم:2

 ________التاريخ:  ________________التوقيع:  _____________________. اسم المقيّم:3

 ________التاريخ:  ________________التوقيع:  _____________________. اسم المقيّم:4

 ________التاريخ:  ________________التوقيع:  _____________________. اسم المقيّم:5
 
 
 

 روع:ـاسم المش

 الجهة المنفذة:
 اسم الاستشـاري:

 م         2102م إلى:  / /2102/  /تقرير من الفترة:  

 
/ش7/1نموذج رقم   
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 نصف شهري( -)أسعوع  نموذج المتابعة والتقوي 

      
     

 

 
 

 

 

  

  
 
 
 

  
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

.تحقيق المؤشرات التي تم وضعها في هذه المرحلة نعم لا نوعاً ما 

.الالتزام بالبرامج الخاصة بكل مرحلة نعم لا نوعاً ما 

.الالتزام بالجدول الزمني المحدد نعم لا نوعاً ما 

.الصرف حسب البنود المحددة دون مناقلة نعم لا نوعاً ما 

.المخرجات مطابقة للخطة الموضوعة نعم لا نوعاً ما 

.المهام محددة والصلاحيات موزعة ومتطلبات التنفيذ متوفرة نعم لا نوعاً ما 

لتزام بتنفيذ توجيهات وتعليمات المستشار.الا نعم لا نوعاً ما 

التوثيق المرئي والفوتوغرافي  للمرحلة الحالية نعم لا نوعاً ما 

.التقارير المقدمة تفي بالغرض نعم لا نوعاً ما 

 

:نسبة تنفيذ المشروع لإجمالي المرحلة   ه:عدد المستفيديـن حتى تاريخ  
 :نسبة تنفيذ المشروع لإجمالي المشروع   :إجمالي المصروفــات السنويـــــة  
 :ًالمرحلة التي وصل لها المشروع حاليــا   :المبلـــغ المنصـــرف حتى تاريخـه  
 :بداية المرحلـة التاليـــــــــــة للمشــــــــروع   عمـــــــــل:عدد أفــــــــــراد فريـــــق ال  
:عــــــــدد مخــــــــرجات المشـــــــــــــــــــــــــــــــــروع   :عــــــــــــدد فعاليــــــــات المشـــــــــروع  

 

32  
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 

 





  

 


 
 

   

.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................
............ 

 
 

 شاري                                                            اعتماد مدير الإدارةاسم الموظف                                                                                 الاست          

                                                 ...................... 
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ش/4/2نموذج رقم   

 استمـارة قيـاس رضا المستفيدين
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 ............التقرير الختام  لمشروع
 

 

 

 

 

 بيانـــــــــات عامــــــــــة

  اسم المشروع

  لجهةاسم ا

  مجال المشروع

  تعريف بالمشروع

 هـ341/    /            انتهاؤه هـ341/    /         بدايته  مدة المشروع )بالأيام(

  مراحل تنفيذ المشروع

  الجهة المنفذة للمشروع

  تكلفة المشروع الإجمالية

  المدينة/المركز  المحافظة  المنطقة

 ع مدن المملكة                جمي o النطاق الجغرافي للمشروع

o :مدينة )            ( أخرى 

o )       ( محافظة 

  عدد المستهدفين الفعليين  المتوقعينالمستهدفين عدد 

  عدد البرامج الفعلية  عدد البرامج المتوقعة

  المبلغ المعتمد للمشروع

  المبلغ المنصرف على المشروع

  عدد الجهات المستفيدة

  شروعشركاء الم

 تنفيذ مباشر o تنفيذ المشروعآلية 

o شراكة مع جهات أخرى 

o  تعاقد مع جهة 

o تشكيل فريق عمل                             أخرى 

 الجهة المستفيدة
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 التزام الجهة المستفيدة

الفعاليات والبرامج التي تم عدد 

 تنفيذها

 

 

 

 نوع الفعالية/ البرنامج

  

  

  

الأثر الذي تركه المشروع على 

 الظاهرة/المشكلة

3. 

2. 

1. 

  المخرجات النهائية

 توصيف المخرج النهائي

3.  

2.  

1.  

واجهت التي  كل أبرز المعوقات والمشا

 المشروع

3.  

2.  

1.  

 

 أهم نتائج وانجازات المشروع

3. 

2. 

1. 
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 ...........التقرير الختام  لمشروع

 

 

 فنيةبيانات 

o ممتاز                             جيد دون المستوى           جودة التنفيذ 

o  ممتاز                             جيد دون المستوى          الخطة الزمنية 

o ستوىممتاز                              جيد                  دون الم           حجم الصرف وفقًا للخطة 

o ممتاز                              جيد                     دون المستوى          التقارير الدورية 

 ملاحظات الفريق على المشروع والجهة المستفيدة

 دلالات الأرقام 3 2 1 الدرجة

     أداء الجهة المستفيدة

o 09%-399% 

o 57%-09% 

o 57 %فما دون 

    قدرتها الإدارية

    حجم الصرف وفق الخطة

    تعاون الجهة مع الفريق وتجاوبها 

خبرة الجهة المستفيدة أو فريق 

 العمل

 

  الالتزام بالجدول الزمني للتنفيذ

 

 

 

 

 الفريق ااعستشاري
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 بيانات إعلامية

 

أوجه التطوير اللازم لتعديل مسار 

 المشروع مستقبلا

o تغيير مدير المشروع 

o بحاجة إلى تكثيف المتابعة 

o ل على بعض عمليات المشروع تعدي 

o فريق العمل 

 

 

 توصيات الفريق

o مشروع نوعي يتم استمرار دعمه 

o مشروع بحاجة إلى التطوير والتعديل لتحقيق نتائج إيجابية 

o إدارة المشروع واستثمار التمويل غير ناجحة فلا نوصي بدعمه 

o  الجهة المستفيدة غير مؤهلة 

o يًصرف حافز لفريق المشروع 

 o 03-399% رجة نجاح المشروعد

o 57-09% 

o 79فأقل % 

 

 نوع التغطية الإعلامية

o أخبار صحفية                                 عددها  )        ( خبر 

o لقاءات ومقابلات صحفية               عددها  )        ( خبر 

o لقاءات فضائية                               عددها  )        ( خبر 

o داخلات إذاعية                              عددها  )        ( خبرم 

o )     ( إعلام جديد                                    عدد الوسائل 

 o 09%-399% توثيق المشروع بجميع مراحله

o 57%-09% 

o 57 %فما دون 

  .3 ملاحظات أخرى

2.  

1.  

 التوقيع الإلكتروني:                  هـ  341معد التقرير:التاريخ:       /      /    

 هـ                    التوقيع الإلكتروني:341رئيس الفريق:التاريخ:       /      /    
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 المطابقـــــــــــــة النهائيـــــــة

 غير مطابق                   مطابق          المتوقعينالمستهدفين عدد 

 غير مطابق                   مطابق                 وقعةعدد البرامج المت

 غير مطابق                   مطابق                  المبلغ المعتمد للمشروع

 غير مطابق                   مطابق                  المبلغ المنصرف على المشروع

 غير مطابق                      مطابق               عدد الجهات المستفيدة

الفعاليات والبرامج التي تم عدد 

 تنفيذها

 غير مطابق                             مقبول                 جيد                       

الالتزام بالخطة والجدول الزمني 

 للتنفيذ

 لم يتم                               مقبول           جيد                             

  التوصية النهائية

 

 

 

 

 

 

 هـ                    التوقيع الإلكتروني:341التاريخ:       /      /                                            :مدير متابعة المشاريع

 قس  متابعة المشاريع بالأوقاف
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الرياض –المملكة العربية السعودية   

 392تحويلة  9332971722فاكس:  9332971730هاتف:   33424الرياض  34319ص.ب 

website:   www.malrajhi.com      e-mail:  info@malrajhi.com           

 

www.malrajhi.com 

http://www.malrajhi.com/
mailto:info@malrajhi.com





