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 Study Abstract 
Study Title: Aa strategicy vision to promote a mediaa culture of volunteer work in Saudi society 
Student: Sultan Nawaf Abdullah Al-Otaibi 
Advisor: Ahmed Al Shaaer Baserdh 
Research Problem 
The problem lies in the absence of insights into media strategyies insights that contribute in spreadingcan help to 
encourage a culture of volunteerism in Saudi society,. It is important to face of up to the weakness of the 
voluntary culture in Saudi society. the researcher set tThe main research question is as follows: What is themedia 
strategiesc vision of media that contribute to the promotione of voluntary work in Saudi society, cultu? 
 

Study Objectives: 
1. -Identify the realityimportance of volunteer work in Saudi society. 
2. -Recognize the reality role of the printed media in the sepreadingencouraging the development of a 

culture of volunteerism in Saudi society. 
3. -Develop ideas for a vision of a printed media strategy that will media contributes to the promotion of 

a culture of volunteerism in Saudi society through the printed press. 
 

Study Population (sample): 
The research community is a selection of newspapers from Saudi Arabia, (Okaz, Al Yaoum, Riyadh, and Al 
Ommah),. The sample size was 12 (three issues of each newspaper) and  which represented in the selection of 
the sample of (12) issues during the (2013G). The sample was selected in during a manner of industrial 
regularnormal working week in the year 2013. 

Study Methodology and Tools: 
The study uses the approach was used is the descriptive survey data method for the analysis of newspaper 
articles about the culture of volunteerism. T, as well as the researcher also used the content analysis method, 
and in content analysianalyzing the contents of press articles. The study also used consisted of thean analysis tool 
form whichthat included the categories of analysis contained in the newspapers and on related to the subject of 
the study. 
 

Main Results: 
-It was is clear that the voluntaeery work in the Kingdom of Saudi Arabia has become more sophisticated, 
pursuant , institutionalized and organized, and it is done in accordance with the principles of modern 
management methods 
-The most prominent areas of voluntary work are: Dawah field, the social fieldwork, the field health , educational 
field , the security field, the environmental field, the defense of human rights and the media field. 
-It can not be separated volunteering for charity work in the K.S.A‌. 
-The private sector is one model in the field of voluntaeery work which contributes indirectly to raisinge  the 
standard of living and the welfare of the citizens. 
-There is a close relation between volunteering and media work , because it is difficult to separate one from the 
other. 
-It was is clear that Saudi newspapers are also interested in the culture of voluntary work well, in terms ofbased 
on the number, size and types  of topics, and in terms of the type of topics, and the size of topics, and in terms of 
the objectives it seeks to achieve. 
 

Main Recommendations: 
-The need tTo take advantage of the various media in spreading promoting the a culture of volunteerism and to 
take advantage of the programs in the individual and community service. 
-To Uurge the media to educate members of the community and organizations working in voluntary fields in 
regarding the importance and status of voluntaeery work and revenues. 
-The need tTo draw the attention of the media to their responsibility placed on them in spreading the concept 
ofpromulgating a culture of volunteerism and its fields and its locally, regionally and internationally. 
-To Take advantage of the role of thusee  websites in the mentionas a means of of a culture of volunteerism and 
disseminating information abouton means volunteering and modern ways that serve individuals and society. 
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12. 

 التعريف الإجرائي اسم فئة التحليل

 نوع المادة الصحفية
 أومقال،  أوتحقيق،  أوتقرير،  أوويقصد بمَه الفئة نوع المادة الصحفة سواء مانت خبر،  

 ماريكاتير ضمَ الصحف عيَة الدراسة.  أوصورة، 

 تصَيف مواضيع العمل التطوعي
 أوأمَية  أو، ثقافية أواجتماعية  أوا تصادية ميالات وهي مواضيع  ويقصد بمَا التصَيف ثلاث

 تم طرحما ضمَ الصحف موضوع الدراسة.  في مواضيع أخرى أوبيئية 
توجه محتوى المواضيع المتعلقة 

 بثقافة العمل التطوعي
مَ  بل  أوأم السلبي، أم هو توجه محايد مَ  بل الكاتب ييابي ويقصد به ذلك التوجه الإ

 المادة الصحفية. أوالصحيفة مصدر الخبر 

نوع المصدر الصحفي لقضايا 
 التطوعيالعمل 

ويقصد بَوع المصدر مأن يكون رسمي أي مَ  بل جمات ذات صفة رسمية، أي تتبع لليمات  
مؤسسات خاصة يعرف الصحفي مصدرها  أوغير رسمي مأن يكون مَ جمة أفراد  أوالحكومية، 

 غير رسمي. أويكون المصدر غير واضح مصدره رسمياً  أوويحتفظ به لَفسه و ت الحاجة، 

الزمَي للعمل توزيع الميال 
 التطوعي

 أوويقصد به الميال الزمَي الَي يتم به العمل التطوعي هل هو مَ الأعمال ذات الصفة دائمة، 
حسب الحاجة والظرف  أوهو عمل طارئ حسب الحاجة،  أويتم في المواسم فقط،  أومؤ تة، 

 الحدث الياري.   يتطلبهالَي 
توزيع العمل التطوعي حسب 

 مصادره
مَ  بل هيئات  أوصدر العمل التطوعي هل هو صادر مَ  بل مؤسسات خيرية، ويقصد به م 

 هو مَ  بل جمات حكومية.  أومَ  بل أفراد،  أوتطوعية، 
توزيع العمل التطوعي حسب 

 نوعه
ويقصد بَوع العمل التطوعي في هَه الفئة تحديده هل هو ضمَ أعمال إغاثة، أم هو مَ  بيل 

 مَ المساعدات الصحية.اليمود الأمَية، أم هو نوع 

ميال تغطيه الصحف لمواضيع 
 العمل التطوعي

 أوهو ضمَ الميال العربي،  أوويقصد بالميال هَا هل العمل التطوعي ضمَ الميال المحلي، 
 ضمَ الميال الدولي.  
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 التعريف الإجرائي اسم فئة التحليل

 توزيع ميال العمل التطوعي
ويقصد بمَه الفئة معرفة ميال العمل التطوعي هل هو في ميال الخدمات العامة ، أم هو في  

في ميال التعليم، أم هو في ميال التوعية العامة  أوالصَاعي،  أوميال العمل الزراعي، 
 للميتمع.

أسلوب تحقيق مواضيع ثقافة 
 العمل التطوعي

العمل التطوعي هل هي معلومات عامة، أم هي ويقصد بمَه الفئة معرفة مصادر تحقيق مواضع 
 معلومات د يقة، أم هي معلومات موثقة بتيارب الآخريَ.

أسلوب معالية المواضيع لثقافة 
 :العمل التطوعي

حيث يعتمد أسلوب العمل التطوعي على عدد مَ ميالات الميتمع ومَما العمل بمدف نشر  
لتحفيز الأفراد على البَل، أم  أوبإجراءات معيَة، العمل لحث الحكومة على القيام  أوالتوعية ، 

 المدف تغيير سلوك الميتمع نحو السلوك الأفضل تدرييياً 

استخدام الصور المعبرة لثقافة 
 العمل التطوعي

المادة الصحفية هل تم استخدام صور  تَاولويقصد بما ما تم استخدامه في الصحيفة أثَاء  
ملونة للتوضيح والاهتمام، أم تم استخدام صور بالأبي  والأسود، أم تم استخدام فَ 

 الكاريكاتير. 

مواضيع العمل التطوعي و ع م
 ضمَ الصحيفة

، أم تك لىو الأصفحة ويقصد بمَه الفئة معرفة تموضع مواضيع العمل التطوعي هل مانت على ال 
، أم هي و عت ضمَ الصفحات الأخيرة للصحف صفحات داخليةالامتفاء بغرضما ضمَ 

 موضوع الدراسة.
توزيع المادة الصحفية حسب 

 العَوان
ويقصد بمَه الفئة حيم عَوان الموضوع هل هو مبير ظاهر، أم هو متوسط الحيم ويلفت 

 . للقارئ الَظر، أم هو صغير غير مرئي

الصحفية حسب توزيع المادة 
 حيم المساحة المخصصة

احة مافية ومبيرة تستوعب سويقصد بمَه الفئة حيم المساحة للموضوع الصحفي هل هي م
 الحيم والصور المرفقة، أم هي مساحة متوسطة، أم هي مساحة صغيرة بالكاد يراها المتصفح.
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 أ سام فئة التحليل مسمى فئات التحليل م
 اسم الصحيفة

 اليوم عكاظ الوطَ الرياض التاريخ
 % ع % ع % ع % ع

3 

فية
صح

ة ال
ماد

ع ال
نو

 

          خبر
          تقرير
          تحقيق
          مقال
          صورة

          ماريكاتير

5 

عي
طو

 الت
مل

 الع
ضيع

موا
ف 

صَي
ت

 

          ا تصادية 
          اجتماعية
          ثقافية
          أمَية
          بيئية
          أخرى

1 

وى 
محت

جه 
تو

يع 
واض

الم
فة 

بثقا
قة 

متعل
ال

عي
طو

 الت
مل

الع
 

          إييابي 
          محايد
          سلبي

4 

در 
مص

ع ال
نو

في 
صح

ال
مل 

 الع
ضايا

لق
عي

طو
الت

 
          رسمي  

          غير رسمي
          غير موضح

2 

مل 
 للع

مَي
 الز

يال
 الم

زيع
تو

عي
طو

الت
 

          دائم 

          مؤ ت
          موسمي

          بالتزامَ الأحداث
          غير محدد

6 

عي 
طو

 الت
مل

 الع
زيع

تو
دره

صا
ب م

حس
 

          مؤسسات خيرية  
          هيئات تطوعية
          جمات حكومية

          فردي
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7 

عي 
طو

 الت
مل

 الع
زيع

تو
وعه

ب ن
حس

 
 

          أعمال إغاثة
          جمود أمَية

          مساعدات صحية
          أخرى

8 

طيه 
ل تغ

ميا
ف 

صح
ال

يع 
واض

لم
مل 

الع
عي

طو
الت

 

          محلي 
          عربي
          دولي

9 

يال
ع م

توزي
 

 
عي

طو
 الت

مل
الع

 

          الخدمات العامة  
          الزراعة
          الصَاعة
          التعليم

          التوعية العامة

31 

يق 
حق

ب ت
سلو

أ
فة 

 ثقا
ضيع

موا
عي

طو
 الت

مل
الع

 

          معلومات عامة
          معلومات د يقة

معلومات موثقة بتيارب 
 الآخريَ

         

33 

ية 
معال

ب 
سلو

أ
فة 

لثقا
يع 

واض
الم

عي
طو

 الت
مل

الع
: 

          نشر التوعية  
          حث الحكومة

          تحفيز الأفراد  
          تغيير سلوك الميتمع

35 

دام 
ستخ

ا
رة 

معب
ر ال

صو
ال

مل 
 الع

افة
لثق

عي
طو

الت
 

          صور ملونة  
          أبي  وأسود
          ماريكاتير

31 

م
 ع 

و
يع 

واض
م

مل 
الع

عي 
طو

الت
مَ 

ض
يفة

صح
ال

 
          لىأو صفحة  

          صفحات داخلية
          صفحة أخيرة

34 

دة 
لما

ع ا
توزي

فية 
صح

ال
ب 

حس وان
العَ

 

          مبير 
          متوسط
          صغير

32 

دة 
لما

ع ا
توزي

فية 
صح

ال
يم 

ب ح
حس

حة 
سا

الم
صة

خص
الم

 

          مبيرة  
          متوسطة
          صغيرة


