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	تصنيف ورقم الوثيقة: استشارات، عدد (8)، 29 يوليو 2002
	



ما دور لجنة التنمية في تنمية الموارد المالية؟

إن لجنة التنمية هي إحدى اللجان الدائمة التي تنبثق من مجلس الإدارة, ويناط بها جنباً إلى جنب مع رئيس مجلس الإدارة والمدير التنفيذي ومدير المصادر, قيادة مسيرة العمل في مجال تنمية المصادرة المالية, ويتمثل دور هذه اللجنة في تنمية الموارد كما يلي: 

1. المساعدة على وضع السياسات والإجراءات الخاصة بعمل مجلس الإدارة فيما يتصل بطلب المنح واستلامها. 

2. التأكد من قوة الأسانيد المؤيدة للدعم, وذلك عن طريق مراجعة رسالة المنظمة وأهدافها مع الموظفين ومع لجان مجلس الإدارة المناسبة.
3. المساعدة على وضع الخطط والإجراءات, لإشراف مجلس الإدارة كله على جمع الأموال. 
4. المساعدة على وضع استراتيجيات المشاركة, وتطوير آفاق تلقي المنح الكبرى. 
5. العمل كمصدر للمعلومات بشأن العوامل البيئية التي تؤثر في جمع الأموال بين مناطق المنظمة.
6. المساعدة على تقييم الآفاق المحتملة لزيادة مستوى المساهمات.
7. المساعدة على وضع تصور للمساهمات المالية من كل أعضاء مجلس الإدارة, أخذ زمام المبادرة بتقديم منحهم الخاصة.
8. التماس المنح على مختلف المستويات المطلوبة لبرامج المنح السنوية المخططة والخاصة. 
9. إشراك أعضاء مجلس الإدارة والمتطوعين الآخرين في عملية تطوير والتماس المنح. 
�  العمل الجماعي التطوعي، جامعة القدس المفتوحة، برنامج التنمية الاجتماعية والأسرية، رقم المقرر 3316، الطبعة الأولى، صفحة274-275.
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